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PALAVRA DO DIRETOR
Nos
plantamos
o futuro

Junior Haas

O ano de 2022 nos exigiu resiliéncia, répida adaptagéo e
foco. Quando comegamos a acreditar na volta a
normalidade pds Covid-19, nos deparamos com o inicio
da guerra na Europa e um clima politico incerto e tenso
no Brasil. Nossos esforgos trouxeram resultados pela
manutencao das atividades e avancos substanciais em
novos projetos promissores.

A busca pelo crescimento e desenvolvimento
sustentédvel seguiu norteando nossas atividades. .
Investimos energia e recursos para concretizar a fébrica
de pellets, grande aposta que viabiliza um salto de
expansdo nos proximos anos. Ao mesmo tempo que
trabalhamos na consolidacdo do Fomento Florestal da
Haas em que plantamos hoje para colher resultados no
médio prazo, tanto para a empresa, quanto para os
produtores rurais. Lideramos a Parceria Publico Privada
para viabilizar a construcdo de nova ponte em Linha
Brasil, que trard inimeros beneficios coletivos, para a
empresa, comunidade local e toda a regido serrana de
Venancio Aires. S&o os nossos valores sendo colocados
em préticano diaadia.

Contribuir com o desenvolvimento de pessoas por meio
da educagdo nos dé muita alegria. Formalizamos e
estruturamos o apoio educacional com o programa Haas
Educacéo. Iniciamos uma caminhada junto & Escola Jubal
com jovens do Ensino Médio, dando suporte na sua
preparacdo para o mercado de trabalho, que seguiremos
em 2023. Incentivamos e apoiamos pessoas da nossa
equipe a voltar aos estudos por meio do Ensino de
Jovens e Adultos - EJA.

A publicagdo do Relatdrio de Gestédo de Sustentabilidade
reflete a postura de didlogo e transparéncia que
mantemos nas relagdes com os nossos publicos ha 50
anos. O dia O1 de janeiro de 2023 marca os 50 anos do
inicio da empresa familiar iniciada pelo meu avo Alvin e
meu pai José Carlos Haas. Neste periodo muitos desafios
foram superados com trabalho, dedicagéo e ética, por
isso celebramos essa data com alegria e gratidao.

BoaLeitural!
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FUNCIONARIOS

3 prémios
DE RECONHECIMENTOS PELA ATUAGAO

955

ARVORES NATIVAS PLANTADAS NO
ENTORNO DA EMPRESA EM DOIS ANOS

101.488,26 m3
DE TORETES DE EUCALIPTO BENEFICIADO

65 mil
MUDAS DE EUCALIPTO DISTRIBUIDAS
PARA PRODUTORES PARCEIROS

230 alunos

DE 4 EDUCANDARIOS VISITAM A HAAS PARA ’
APRENDER SOBRE QUESTOES ESPECIFICAS DA INDUSTRIA

24 colaboradores
HAAS EDUCAGAO MATRICULADOS NO EJA EAD
DO SESIE TRES SE FORMARAM EM 2022

MONTAGEM DA FABRICA DE PELLET E CONCLUIDA

ENTRE AS 15 MAIORES EMPRESAS DE VENANCIO AIRES
PELO VALOR ADICIONADO FISCAL

RS 13.151.117,34
IMPOSTOS E TRIBUTOS GERADOS







Somos a
Haas Madeiras

A empresa atua no setor madeireiro h4 50 anos, primando
pela qualidade dos produtos e servigos aliados aos cuidados
com o meio ambiente e as pessoas. Com origem familiar, foi
se consolidando ao longo dos anos como uma das maiores e
mais respeitadas produtoras de paletes do Brasil.

Conta com uma cadeia de processo completa, desde as
parcerias florestais, colheita florestal, transporte florestal,
serraria, montagem e entrega dos produtos. Atua no
mercado nacional e internacional com a exportacéo de
pellets e madeireira serrada.

Com uma area industrial prépria de 35 mil m? possui uma
capacidade instalada para a produgdo de 120 mil paletes por
més, operando em dois turnos de trabalho. A parte industrial
& centralizada na serraria e montagem, com destaque para
linha de montagem de paletes automatizada que garante o
padréo de qualidade dos produtos e ergonomia para os
funcionarios.

A novidade para 2023 € o inicio da operacé&o da fébrica
proépria de pellet. A nova unidade fabril de 50 mil metros
quadrados de érea que esté sendo finalizada serd uma das
mais modernas no Brasil. A nova estrutura terd capacidade
para produzir 2,5 mil toneladas por més.

Missao
Ser referéncia mundial em criar alto valor sustentével para as pessoas a partir de
florestas plantadas.

Valores

Pessoas: trabalho em equipe, talentos individuais e desenvolvimento interno.
Processos: énfase em eficécia, otimizados, flexiveis e em constante evolucdo.
Conduta: ética, transparéncia e foco, com énfase em aliangas.



Linha

do tempo
1973

Nascia A. Haas & Filho Ltda. de
propriedade de Alvin Haas e o filho
José Haas, em Linha Brasil, Venancio
Aires, RS. A empresa comercializava
madeira de Araucéria.

A empresa concentra todas as
operacdes em Venancio Aires, RS.

2019
A empresa inicia a comercializagdo
de pellets de madeira no Brasil
exportacdo para a Europa

2021

Depois de um periodo de estudos
e pesquisas inicia o Fomento
Florestal Haas.

2023

Madeireira Haas completa 50 anos.

Foi adquirida uma serraria na cidade de
Sinop, Mato Grosso. A Haas passou a
produzir madeira serrada em Sinop e
comercializava em Venancio Aires,
modelo de negdécio que seguiu até o
ano 2000.

1995

No Rio Grande do Sul a Haas passou a
serrar eucalipto para fins industriais,

especialmente paletes, produto que se
tornou foco principal até os dias atuais.

2007

Inicia-se a sucess&o na gestdo da empresa
com o ingresso de Junior Haas, filho e neto
dos fundadores.

2021

Inicia a construgéo da fébrica de pellets e
a Empresa compra serraria em Venancio
Aires ampliando a capacidade produtiva.

2022

A Haas lidera a iniciativa para a construgéo
da nova ponte de Linha Brasil.




Avancao

desenvolvimento

do Fomento

Florestal da Haas

O ano de 2022 foi o inicio, de fato, do
Fomento Florestal Haas apds um periodo
de estudos e pesquisas. A partir da ampla
divulgagado do plano de fomento da
empresa houve procura por éreas de
corte e plantio de eucalipto.

A Haas fornece mudas e suporte técnico
que asseguram que a floresta sera
produtiva e de elevada qualidade. As
florestas sdo compativeis com éareas
pedregosas e acidentadas e que ndo
competem com a atividade principal do
produtor.

Construiu-se uma parceria com
indmeros produtores rurais, comprou-se

INFORMAGOES DETALHADAS ESTAO DISPONIVEIS E

www.haasmadeiras.com.br/fomentoflorestalhaas

florestas de eucalipto de 11 municipios da
regido. A Haas adquiriu 350 hectares de
florestas plantadas, realizou o plantio de
mais de 150 hectares e distribuiu mais de
65 milmudas para os parceiros.

Em 2022, 90 proprietérios de é&reas
rurais contataram a empresa para vender
dreas de eucalipto, informar sobre
florestas com ciclo em desenvolvimento
ou dreas para plantio e dessa forma
firmaram-se vdrias parcerias. O Fomento
Florestal € um processo gradativo que a
cada ano vai se fortalecendo e ampliando.
O desafio que se apresenta para 2023 é
o desenvolvimento de prestadores de
servigo para o plantio e manuteng&o das
areas.




O Eucalipto

O género Eucalyptus é origindrio da Australia,
Tasmania e outras ilhas da Oceania e foi introduzido
no Rio Grande do Sul em 1868. Sdo mais de 700
espécies reconhecidas botanicamente. Elas
possuem propriedades fisicas e quimicas diversas
que fazem com que os eucaliptos sejam usados
para vérias finalidades como: madeira serrada, lenha,
carvao vegetal, celulose e papel, chapas de fibras e
de particulas, até movelaria, geracdo de energia,
medicamentos, entre outros.

De forma geral, espécies de eucalipto tém sido
preferencialmente utilizadas devido ao seu répido
crescimento e capacidade de adaptagdo as
diversas regides. A alta produtividade da madeira,
com menores custos e maiores taxas de retorno do
investimento, conferem grande atratividade ao
cultivo do eucalipto, garantindo alta competi-
tividade de seus produtos nos mercados interno e
externo.

Fonte:wwwembrapabr/florestas
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Haas lidera

iniciativa para
construcao de
nova ponte

Aliar a visdo de desenvolvimento para a empresa e a
comunidade de Linha Brasil motivou a Haas a investir
em estudos, projetos e articulagdo de parcerias para
viabilizar essa importante obra de infraestrutura em
Venancio Aires. A construgdo, que prevé a substituicdo
da atual ponte de madeira que funciona em apenas uma
pista por uma estrutura de concreto em duas vias, vai
beneficiar as comunidades que transitam pela localidade
e adjacéncias, além de promover mais seguranga no
transito e possibilidades de desenvolvimento social,
econdmico e do turismo na regido.

A estrutura serd viabilizada a partir do Programa de
Incentivo ao Acesso Asféltico (PIAA/RS) do governo do
Estado que permite abatimento do Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Prestacdao de Servicos
(ICMS) em investimentos para melhorias de acesso as
empresas em rodovias estaduais.

O custo da obra € estimado em 700 mil e sera dividido
entre a Haas Madeiras, Estado (rentncia de impostos) e
o municipio. O desvio que serd usado para manter o
transito funcionando durante a obra esta em fase final de
construgao. O inicio da edificagcdo da ponte esté previsto
para 2023.
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Tributos gerados
em 2022

A atuacdo da empresa fortalece a economia e o desenvolvimento regional. A
Haas mantém uma relagdo de cooperagéo com os gestores publicos visando
o bem-estar das pessoas e da sociedade. Através do pagamento de tributos a
empresa contribui com o retorno publico das suas operacdes.

R$ 13.151.117,34
R$ 11.736.596,68

Impostos, taxas e contribuicdes pagas ao Municipio, Estado e Unido

ATUACAO DA EMPRESA E PREMIADA EM 2022

Haas Madeiras recebe Prémio Referéncia
do setor florestal do Brasil

A vigésima edigdo do Prémio Referéncia contemplou
vinte representantes do setor florestal do Brasil que mais

D, cpem DRV © se destacaram em 2022. Entre os agraciados estd a Haas
- monana REM Madeiras que foi reconhecida devido a construgéo da
moderna fabrica de pellets.

A celebrag&o e entrega da premiagdo ocorreu no dia 29
de novembro, em Curitiba, e o evento foi organizado pela
Jota Editora. Os critérios para a selecdo dos vencedores
exigem desde as indicacdes recebidas por clientes,
parceiros, anunciantes e personalidades do setor,
passando por pesquisas e avaliagdes realizadas
internamente pelos membros da organizag&o do evento.




Troféu Preferéncia Real
na categoria Madeireira

A premiacdo destaca empresas e
pessoas mais lembradas de
Venancio Aires em varias cate-
gorias. O resultado & obtido por
meio de uma pesquisa popular feita
pelo Nicleo de Pesquisa Social

(NUPES), da Universidade de Santa
Cruz do Sul (UNISC) com
organizagdo do Rotary Chimarrao
que indica as empresas e pro-
fissionais mais lembrados pela
comunidade.

A Haas Madeiras foi agraciada
com Troféu Valor Industrial

A premiagdo é organizada pelo
Jornal Folha do Mate, dentro da
tradicional publicagdo do Perfil
Socioecondmico de Venéncio
Aires. Dentre as maiores empresas,

a Haas alcancou a 14° colocacao,
entre as 20 maiores, por
contribuicao pelo Valor Adicionado
Fiscal (VAF), em Venancio Aires, no
ano fiscal de 2021.



Participacao em entidades
representativas do setor

A Haas Madeiras participa da gestdo e
como associada de entidades repre-
sentativas do setor madeireiro, florestal
e negdcios pois acredita na importancia
das contribuicdes das entidades da
sociedade civil para o desenvolvimento
do pais.

A\

ABIMCI

A empresa integra ativamente as
comissdes e grupos de normatizagdo
de paletes e pellets no Brasil junto a
Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). Também esta
presente nas seguintes entidades:

Associacdo Brasileira de Madeira Processada, onde integra diversos comités,
em especial de Pellet, Madeira Serrada e Florestal. E um hub, que retne
grandes liderangas do setor, além de reforcar o associativismo.

Associada a Associagdo Galcha de Empresas Florestais.

AGEFLOR

Associada & Associacao Nacional de Produtores de Paletes e Embalagens de

AANAPEM

de tesoureiro.

Madeira. O diretor da empresa, Junior Haas integra a entidade com a fungéo

Cémara de Comércio, IndUstria e Servicos de Venancio Aires. O diretor da

CACIVA®

periodo 2020-2022.

Regional da entidade.

Com a palavra:

‘ ‘ A Madeireira Haas tem uma importancia
econdmico-social de grande impacto no nosso
municipio. Econémico pela producéo,
comercializagdo, faturamento e impostos sociais
porque compra matéria-prima também de
pequenos produtores, se localiza no interior,
investe no local e gera empregos para toda uma
regido. Sdo empresas como a Madeireira que

desenvolvem uma comunidade. ’ ’

empresa, Junior Haas, ocupa o cargo de Vice-Presidente da IndUstria para o

Federacg&o das IndUstrias do Rio Grande do Sul. Junior Haas integra o Conselho

Airton Artus - Prefeito de Venancio Aires de 2009 a 2016
Deputado Estadual 2023 - 2026.




Qualidade dos
produtos e
servu;os sao a
esséncia da Haas

Com foco no desenvolvimento sustentavel e aten-
dimento impecével das necessidades dos clientes, a Haas
Madeiras atua no setor madeireiro com a produgéo de
paletes, pellets, madeira serrada, embalagem de madeira e
biomassa. Também disponibiliza os servicos de tratamento
HT para os paletes e embalagens que ser&o exportados.
Reforma de paletes e recolhimento de residuos de
madeiras, além de exportar madeira serrada e pellets.

As madeiras de eucalipto usadas na empresa sao oriundas
de grandes fornecedores galchos e de pequenas
propriedades rurais de onze municipios do Estado. Todos
atendem rigorosamente a legislagdo ambiental e
permitem a rastreabiidade das madeiras. Em 2022 a
empresa beneficiou101.488,26 m3 de toretes de madeira.

Em uma reformulagdo da matriz florestal, a empresa
passou a firmar parcerias e incentivar a produgdo de
eucalipto em pequenas propriedades e, em 2022, houve
uma mudanga no cenério pois 50% das éreas de
produgdo administradas pela Haas passaram a ser de
pequenos produtores. A diversificacdo de fornecedores
permite seguranca de matéria-prima e desenvolvimento
paraaregiao.




Economia circular
cresce a cada ano

O processo produtivo da Haas segue rigidos padroes de
qualidade e, além de garantir a rastreabilidade da madeira,
converge dentro dos principios da economia circular. No
modelo de negdcio da Haas busca-se produzir com
responsabilidade e fazer o reaproveitamento ou reinsergéo
dos produtos na cadeia de consumo e, desta forma, manter
o produto mais tempo em uso

©
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Haas esta licenciada
para receber e processar
residuos de madeira

A empresa recolhe paletes usados dos
clientes e a partir de um processo de
triagem, redistribui, remanufatura ou
recicla o material. A redistribuicao é feita
com paletes que tém condi¢es de uso,
enviado para outro cliente. A rema-
nufatura é feita em palete com avaria e
ele é reformado e enviado para uso. S&o
destinados a reciclagem os paletes sem
condi¢bes sequer de serem reformados
sendo utilizados como biomassa para
geracdo de calor. Além dos paletes,
clientes destinam madeiras descartaveis,
resultantes de o

correto para esse material, cuidar do
meio ambiente e ficar em dia com as suas
obrigagdes legais. A empresa possui
autorizacdo junto a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente (SEMMA) para a
destinagdo adequada desses itens em
consonancia com a Politica Nacional de
Residuos Sélidos.

A Haas disponibiliza caixas para os
clientes onde sdo colocados os materiais
e organiza a logistica para que no
momento da entrega dos produtos




==

Baseia-se em repensar a forma de
projetar, produzir e comercializar
produtos para garantir o uso e a
recuperagdo inteligente dos
recursos naturais. Trata-se de um
aperfeicoamento do sistema
econdémico atual, que visa um
novo relacionamento com os
recursos naturais e a sua utilizacdo
pela sociedade.




Fabrica de pellets
entra em operacao
em 2023

Em fase final de ajustes e com o inicio das operagdes
experimentais na fébrica de pellets, em 2023 deve ser acelerado
o processo de desenvolvimento do setor madeireiro na regido. O
cronograma precisou ser alterado em alguns momentos por
causa da Covid-19, guerra na Europa o que ocasionou atrasos na
importacdo dos equipamentos. A nova unidade fabril de 2,5 mil
metros quadrados serd uma das mais modernas no Brasil. A
estrutura teréd capacidade para produzir 2.5 mil toneladas por més
e abrigaré o depdsito de pellets.

O maquindrio da fabrica tem origem ltaliana e permite um
processo amplamente automatizado o que garante agilidade,
qualidade e seguranca para a operag&o e para as pessoas. O calor
necessario no processo de produgdo dos pellets seréd gerado,
primariamente, a partir da queima de paletes que retornam de
clientes apds o fim da sua vida Util e residuos de madeiras. Esse
ciclo contribui de forma importante para selar a circularidade do
processo produtivo da empresa. A energia elétrica consumida
também sera verde com o uso de fontes renovaveis como hidrica
e edlica com garantia do fornecedor. Ou seja, 100% de energia
renovével.

Vérios aspectos de sustentabilidade foram contemplados na
construgdo como aproveitamento de luz natural com aberturas
amplas, sistema de dissipagdo de calor e acessibilidade. A unidade
esta sendo implantada com recursos préprios, do Banco Regional
Desenvolvimento Extremo Sul (BRDE) e do Programa Municipal
Venéncio sem Fronteiras. Inicialmente devem ser gerados 15
empregos diretos.
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Como sao
fabricados os pellets

O pellet é ecoldgico porque é produzido inteiramente a partir de érvores
plantadas e sem aditivos. E um biocombustivel alta capacidade energética, de
facil manuseio, simples e seguro. Com seu baixo teor de umidade e alta pureza,
o Haas Pellet oferece o menor residuo de cinzas, caindo abaixo de 0,7%,
resultando em maior aproveitamento do calor, com menor custo e facilidade de
limpeza.

Como € o processo de
producao do pellet

1 - A matéria-prima

€ biomassa lenhosa resultante

do processo de serraria,

principalmente 2 - A biomassa

serragem passa por um
processo de

secagem para

3 - A granulometria l’eduZ‘Ir e
€ padronizada estabilizar a
umidade

em pequenas

articulas;
"

4 - E prensada

no formato de

5 - E embalada e paletizada. pequenos cilindros

As embalagens dos pellets sdo 100% reciclaveis e 200% compensadas



As embalagens

dos pellets sao 100%
reciclaveis e 200%

compensadas

O cuidado com um meio ambiente limpo e
sustentével estd presente no dia a dia da empresa.
Essa atencao também est4 voltada para a reciclagem
das embalagens plasticas dos pellets que sdo 200%
compensadas pés-consumo com a parceria firmada

com empresa eureciclo.

O selo eureciclo indica que cada marca parceira
valoriza e investe no trabalho da reciclagem por meio
da compensagdo ambiental. No caso do Haas Pellet,
a compensacao & feita em 200% das embalagens,
ou seja, cada embalagem vendida tera duas

recicladas.

A eureciclo é a maior certificadora de logistica
reversa do pais, a partir da aplicagdo de
compensacdo ambiental. Através de uma plataforma
de tecnologia, é rastreado os dados da cadeia de
reciclagem, com isso, a empresa € capaz de fornecer

certificados de reciclagens com transparéncia.

LISl ol o
acada 2 outras

produto embalagens
did séo reciclad.
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Qualidade atestada
pela EnPlus

A Haas Trader é a primeira e Unica
comercializadora da América Latina
certificada pela ENPlus para a comer-
cializagdo de pellet padrdo Al. O pellet
padrdo Al é o nivel méximo de qualidade,
utilizado nas residéncias.

A Haas ¢ auditada pela ENAMA - Ente
Nazionale Meccanizzazione Agricola, da
[tdlia, certificador mundialmente reco-
nhecido.

Parceria define a

1.° Distribuidor
Certificado

ENPLUS da
América Latina

CERTINCADD

BR 301

AUDITADO

\/
ENAV

relacdo com os clientes

Os clientes da empresa se concentram no
Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana.
Atuam em segmentos de alimentos, brin-
quedos, bebidas, sementes, fertilizantes,
centros de distribuicao, atacados,
cosméticos, higiene e limpeza, indUstria
quimica, refrigeragéo e cimento.

A empresa estimula um relacionamento de
parceria com os seus clientes onde os
negdcios sdo bons para ambas as partes.

Cliente de longa data, a Refrimate, uma
das maiores empresas do Brasil na
fabricacdo de equipamentos para
exposigdo e conservagédo de alimentos e
bebidas, reformulou diversas embalagens
em 2022 e contou com a parceria da
Haas neste processo. Em conjunto
buscou-se as melhores opgdes de
embalagens e formas de armazenamento,
o que garantiu agili-dade e qualidade nas
mudangas de processos.




Com a palavra:

‘ ‘ A Corteva Agriscience temuma
parceria longa com a Haas. H& mais de
20 anos, a empresa nos oferece
paletes, que sdo usados em nossas
operagdes de produgdo e armaze-
nagem das sementes de milho e soja,
nos estados do RS e SC. Os paletes
para O NOSSO Processo possuem uma
importancia muito grande, j& que
viabilizam que a nossa semente, desde a
producéo até a entrega ao cliente final,
ocorra com seguranga, pois toda
movimentagdo e armazenagem, ocorre
mediante o uso de paletes.

Fato importante nesta parceria é a
proximidade que a Haas tem das nossas
operacdes e equipes, facilitando o
entendimento das nossas neces-

“ Somos parceiros comerciais
desde 2006 em um relacionamento de
respeito e franqueza. A minha empresa
e a Haas cresceram simultaneamente
de maneira sdlida e consistente sem
nunca perder a humildade. Ser
fornecedor da Haas abre portas e
conosco também foiassim.Me sintoem

casanaHaas. ’ ’

sidades, e possibilitando a constante
busca por melhorias, junto com nosso
time de producdo e logistica. Para a
Corteva, ter fornecedores confidveis,
que participam dos processos de
melhoria e seguranca da nossa
operagdo, tem uma relevancia muito
grande, pois torna o nosso processo
Seguro e Commenor risco. ’ ’

Alexandre Schuh - Lider LATAM de Procurement
Corteva Agriscience

Milton de Freitas - Sécio-gerente, Freitas & Hartmann Ltda.
representante da Benorte Industria de Pregos Ltda



Busca por
inova ao e
tecnologia no setor

Show Florestal

Junior Haas e Charles Fengler participaram do Show
Florestal - A feira da Industria do Eucalipto,em Trés Lagos,
Mato Grosso do Sul,em maio de 2022. Essa € anova feira
florestal nacional que vem para impulsionar o
crescimento do mercadoindustrial de florestas plantadas

Lignum
Latino América

Feira direcionada as empresas da América Latina ligadas a
cadeia produtiva da madeira. Nela os profissionais do
segmento industrial madeireiro e florestal encontraram
novidades, tecnologia e solu¢cdes produtivas para a
transformagéao, beneficiamento, preservagdo, energia,
biomassa, uso da madeira e manejo florestal. A feira
aconteceuem Curitiba/PR.

HDOM Summit

O evento reuniu presencialmente em Sao Paulo lideres,
gestores, investidores e tomadores de decisdo que
debateram os principais assuntos relacionados ao
mercado de florestas plantadas no Brasil.




Viagens de intercambio
no exterior trazem
novos aprendizados

Em busca de conhecimento e novas
tecnologias, em setembro o diretor
Junior Haas e o administrador Charles
Fengler, visitaram a Finlandia para
conhecerem um dos principais polos
madeireiros do mundo. Nos ultimos 10
anos, membros da empresa j4 visitaram 11
paises.

Nesses locais, foram visitadas dezenas
de serrarias, fabricas de paletes,
operagdes florestais, fornecedores,
feiras e féruns. “A tecnologia é mais
avangada, mas a quest&o cultural é o mais
importante. O aprego
pelas florestas e pelos
produtos madeireiros,
que sdo as matérias-
primas mais susten-
tdveis que existem’,
destaca Junior.

Ja em outubro o destino
foi os Estados Unidos,
Suécia, Finlancida e o
Canada. Apesar dos
aprendizados, Haas

afirma que nem toda informagéo veio de
fora. A visita também serviu para troca de
informacdes com indmeras empresas,
feiras e centros de pesquisa nacionais
que também participaram da viagem.

Ao compartilharem as informag&es sobre
as viagens nas redes sociais da empresa,
os gestores receberam o convite para
contar essas experiéncias no Jornal
Folha do Mate e na Radio Terra, ambas
de Venancio Aires. Foi a oportunidade de
relatar essa vivéncia internacional e
incentivar outros empresérios a bus-
carem tecnologias,
produtos e servigcos
no exterior.
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Gestao de
pessoas com
cuidado e
seguranca

O trabalho da drea de recursos humanos busca
proporcionar que os funciondrios possam desempenhar
o seu trabalho com seguranga e em plenas condigdes de
crescimento e desenvolvimento. Em 2022 a empresa
manteve em seu quadro 174 funcionérios, sendo sete
pessoas com deficiéncia (PCD) e 10 na condicdo de
jovem aprendiz. Dentre a equipe dois imigrantes, sendo

um haitiano e um venezuelano.
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Constante incentivo

para educagao dos

funcionarios através do EJA

A Haas entende aimportancia da educag&o
para o desenvolvimento das pessoas e
anualmente a empresa incentiva os
funciondrios a participarem do programa de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
disponibilizado gratuitamente para os
funciondrios da industria e seus depen-
dentes pelo EJA Sesi EAD. Em 2022 as
aulas aconteceram uma vez por semana, na
EMEF José Duarte de Macedo, em
Venancio Aires, e em outros dias os alunos
estudaram de forma flexivel a distancia
(EAD).

A empresa disponibilizou para os 24
funciondrios participantes deste ano o
lanche, local para banho e transporte até o
local das aulas. Os estudantes estdo em
estagios de formagé&o diferentes desde os
anos finais do Ensino Fundamental e Médio.
Para a empresa, a EJA do Sesi é a
oportunidade de desenvolver seus
colaboradores, elevar o nivel de esco-
laridade e qualificar o seu quadro de
pessoal.

Em 2022 foram trés formandos
certificados com o Ensino Médio Com-
pleto: Joice Jaqueline de Moura, Vagner
Maicon Nunes e Zenaide Cristine Watte.




Crescimento
e desenvolvimento
profissional

Na busca por possibilitar o desenvolvimento
profissional para a equipe de trabalho de forma
igualitaria, a empresa utiliza como ferramenta uma
avaliagdo de desempenho semestral de cada
profissional. Essa avaliagdo possibilita a troca entre o
gestor e sua equipe, valorizando as competéncias
deste profissional e oportunizando um momento de
reflexdo para aquelas que ainda podem ser
desenvolvidas.

Quando existem novas vagas de trabalho, busca-se
prioritariamente, disponibilizar internamente para
depois divulgar externamente. As vagas sdo divulgadas
nas redes sociais da empresa e 0s processos

seletivos sdo conduzidos internamente.

Deslocamento para
o trabalho

Os funcionérios residem em Venancio Aires, alguns na érea

urbana e a maioria em localidades da zona rural. Essa
proximidade faz com que tenham um répido trajeto para a

empresa contribuindo para a sua qualidade de vida.

A empresa disponibiliza transporte de énibus nos dois turnos
de operagdo na matriz. Na filial cada colaborador se desloca
com transporte préprio, pois todos moram préximos ao local
de trabalho.




Novas camisetas completam
o uniforme

Uma das novidades em 2022, por solicitagéo dos funcionérios, foi a adesdo de uma
camiseta como uniforme, proporcionando maior conforto. Nas atividades que a madeira
é beneficiada, todos funciondrios sdo orientados a usar avental de couro sobre a
camiseta, a fim de garantir a seguranga do profissional. A premissa adotada € praticidade
e conforto. O jaleco ndo deixou de ser utilizado, fica a critério de cada funciondrio optar
pelo que achar conveniente.

Beneficios oferecidos

O pacote de beneficios estd atrelado a visdo estratégica da empresa e sua
configuracdo ¢ definida a partir das necessidades expressadas pelos funcionérios e
conforme préticas de mercado naregiao.

Orientacdo Juridica
Prémio Assiduidade R$250,00

Auxilio Educagao para aquisicao de material escolar para funcionarios
estudantes e filhos até 14 anos.

Banco de Horas - setores administrativos, manutenc&o e transporte




Datas especiais merecem
ser comemoradas

A valorizagdo e o reconhecimento de cada momento especial, seja de
forma simples, mas com o intuito de ser lembrado faz com que as
pessoas se sintam motivadas e com sentimento de pertencimento. Por
isso, a Haas faz quest&do de lembrar e celebrar datas especiais.

Aniversario - cada profissional
recebeu um bombom e uma mensagem
registrando esse dia especial.

Dia da Mulher - para valorizar a mulher
e seu protagonismo, a empresa
homenageou suas funcionarias com a
entrega de um chaveiro em formato de
botton comum espelho no verso.

Pascoa - Chocolates para adogar a
Péscoa.

Dia do Trabalhador - para reconhecer
a importancia de cada profissional a
empresa os presenteou com um kit
chimarrao. Ainda em comemoracéo ao
Dia do Trabalhador, foi servido um café
datarde, com a apresentagéo e entrega
do relatdrio de sustentabilidade de
2021.

Dia das Maes - as mamaes receberam
uma flor e uma foto dos filhos.

Dia dos Pais - e os papais receberam
uma xicara personalizada com a foto
dos filhos.

ANOS
MADEIRAS

Dia da Crianga - distribuicdo de um
livro passatempo para que os
funciondrios presenteassem as
criancas da familia.

Presente Bebé - quando um
colaborador da Haas vive a emocéo de
se tornar papai ou mamée recebe um
presente da empresa para marcar esse
diainesquecivel.

Natal - momento que requer
celebragdo e renovagdo de lacos,
comemorado com um almogo especial
e entrega de uma ave para a ceiacom a
familia.

Ano Novo - além de um almoco
especial com os colegas, os
funcionédrios receberam um kit para a
ceia, contendo carne, embutidos,
champanhe, lentilha e chocolate para
compartilharem com suas famflias.







Prevencao
no Outubro Rosa
e Novembro Azul

No més de outubro a Haas sempre dedica um tempo para atividades relacionadas ao
Outubro Rosa por compreender a importancia de levar informac&o sobre prevencéo e
saude da mulher. A equipe da Liga Feminina de Combate ao Cancer, de Venancio Aires,
esteve na empresa trazendo dicas sobre a saide da mulher e informacdes sobre os
locais para fazer exames preventivos no municipio.

A empresa adquiriu 10 camisetas da entidade e sorteou entre os funcionérios. Durante o
més de outubro quem comprou a camiseta ou ganhou no sorteio pode usar como
uniforme. No més seguinte, durante o Novembro Azul, foram colocadas orientagcdes de
salde no mural da empresa e indicagdes de locais para exames de saude.




SIPAT é oportunidade
para refletir e aprender
sobre saude e seguranca

A cada ano a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT)
proporciona momentos de didlogo e aprendizagem sobre temas importantes para que
o dia a dia no trabalho seja seguro e saudével. Os trabalhadores s&do convidados a
propor uma frase temética para essa semana e participar das atividades.

A frase de 2022 “A segurancga consiste na responsabilidade de saber agir de
maneira correta’, foi elaborada por Daniel Derlamm Arnemann, do setor da
manutencao. Ele foi presenteado com um Kit de Churrasco personalizado da empresa
como reconhecimento por sua participac&o e criatividade.

Durante a Sipat os funcionérios foram convidados a participar de palestras que
abordaram temas relevantes para a salde e seguranga das pessoas e puderam tirar
duvidas e interagir com os palestrantes.




Durante a SIPAT foram
abordados os temas:

Orientagdo sobre habitos
alimentares saudaveis, conduzida
pela nutricionista Lisandra Rohsler

Necessidade de uma atividade
fisica periddica para prevencao
de doencas e lesdes. A palestra
foi apresentada pelo médico
Dr. Airton Artus

Cuidado/prevencao, uso de bebidas
alcodlicas e drogas. Atividade elaborada
pelo Psicdlogo Jonas Ribeiro e a
Assistente Social Patricia Puthin

Prevencéo de Acidentes
de Trabalho, detalhada pelo
engenheiro Marcio Ludtke

Tema Prevencdo contra
Doengas Sexualmente
transmissiveis, desenvolvido
pela profissional Solange Sehn




Os colaboradores que participam da CIPA gestdo 2022/2023 realizaram em novembro
a Campanha anual de Prevencao e Combate a Aids. A proposta é mobilizar todos os
colaboradores da empresa e promover a conscientizagéo para a prevencéo ao virus
HIV.

Investimentos na
ergonomia dos trabalhadores

Em sequéncia a um estudo sobre ergonomia realizado em 2021 aconteceram
alteracdes com objetivo de proporcionar espacos de trabalho adequados as
necessidades. No setor de montagem de embalagens o layout do espaco foi
reformulado para que favorecesse a adogdo de posturas, movimentos e
deslocamentos seguros e adequados.










Treinamentos
voltados a seguranca

Os treinamentos de seguranca do
trabalho visam criar um ambiente
profissional eficaz para o desen-
volvimento das atividades laborais. Esses
fatores resultam em crescimento e
produtividade, melhora do clima
organizacional e otimizagdo de
processos, com elevacdo da qualidade do
trabalho.

Foram realizados treinamentos de
operador de motosserra NR-12,
seguranga no trabalho em altura NR-35,
NR-10, NR-11, NR-20, operador de
caldeira, CIPA, Brigada de incéndio e
emergéncia totalizando 168 horas. A cada
més também sdo abordados temas
relacionados nos momentos do Didlogo
de Seguranga, que acontece de maneira
setorizada.

Promocdo da saude

e bem-estar

A empresa possui convénio com a Clinica Médica Sdo Vicente que realiza os
atendimentos relacionados a medicina do trabalho e demais especialidades que os
funciondrios tenham necessidade. Para os colaboradores é gratuito e para os familiares
hd a cobranca de uma taxa. Em 2022 foram 377 atendimentos para os funcionarios.
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Durante o ano foram mantidos os protocolos recomendados pelas autoridades
sanitérias relacionadas a Covid-19 com afastamentos dos profissionais com suspeita ou
confirmagdo da doenga e seguiram sendo disponibilizados &lcool em gel para
higienizagdo das maos e méscaras. Com esses cuidados foi possivel manter a saide e
seguranca de todos.

R —

L -

Com a palavra:

‘ ‘ Iniciei na Haas com 14 anos, aqui foi meu primeiro e Unico emprego, ha
27 anos. Naquela época tudo era diferente, mudou muita coisa, acompanhei
toda as evolugdes da Haas nesse periodo. ‘
Quando cheguei n&o tinha finalizado o @ -
Ensino Fundamental e foi com o apoio da h A
empresa que em 2022 me formeinOENSING  fee—ee |
Médio. Tive incentivo para estudar e fui aos =

poucos me desenvolvendo de maneira
profissional e pessoal. A Haas é uma
verdadeira familia, me sinto parte dessa
grande famiia. J& fiz tantos amigos, sdo
inUmeras histodrias, lembrancas e amizades

que construiaqui. ’ ’

™

Zenaide Cristine Watte, pregadora,
funcionéria da Haas



Boas
praticas
ambientais
em foco

O cuidado com os aspectos ambientais est4 no dia a dia
da Haas Madeiras que tem atuacdo responsével com
intuito de otimizar o uso dos recursos naturais e reduzir o
seu impacto ambiental. Essas atitudes vdo desde os
aspectos do processo produtivo até as rotinas dos
funciondrios.

Plantio de arvores
nativas no entorno
da empresa

Durante o ano foram plantadas 480 mudas de érvores
nativas nas proximidades da empresa em cumprimento a
legislacdo ambiental. Essa acéo teve foco na reposicdo
em razao da construgao do futuro centro administrativo
daempresa e também do estacionamento.

Foram mudas da espécie Aragd, Goiabeira, Pitangueira,
Butid, Canela Amarela, Camboatd vermelho, Ariticum,
Tanheiro, Cedro, Ingd, Araucéria, Ipé amarelo, Grépia,
Canjerana, Louro, Erva mate, Caroba, Guabiju, Olho de
pomba, Manacé da serra e Cerejeira. Em 2021 foram
plantadas 475 mudas de arvores, desta maneira, em dois
anos, foram 955 novas &rvores inseridas no meio
ambiente proximo aempresa.



Tecnologia e inovagao
na gestao da frota

Foi implementado um formuldrio on-line para a gestdo da frota de caminhes.
Neste formato o profissional abastece o sistema com vérias informacdes
sobre o trajeto que serdo importantes para uma boa gestdo da frota e
aspectos de salde e seguranga. Outra inovagdo € o didrio de bordo do
motorista que também tem foco emidentificar e implementar melhorias.

A gestéo eficiente da frota de caminhdes da empresa tem reflexos logisticos e
ambientais. Com a manutencédo preventiva é possivel ter uma forte
assertividade e pontualidade nas entregas além de menos poluigdo. Sdo
observados critérios rigorosos na parte de manutencdo e no descarte
correto deitens como pneus, dleo, baterias e pegas.




Energia

A transmissdo de energia elétrica que
abastece a empresa é da RGE Sul e os
fornecedores séo contratados através da
plataforma Mercado Livre de Energia para
a matriz e a nova fabrica. Para a filial a
energia € adquiridadaRGE. Paraa caldeira
das estufas, sdo utilizados residuos de
paletes avariados recolhidos em clientes e
residuos de madeira.

2041,814 Kwh

2021 2022

1609,385 Kwh

Agua

A dgua consumida na empresa, tanto para
o processo industrial quanto para a érea
administrativa, provém da Sociedade
Hidrica Santa Catarina, de Linha Brasil. As
unidades contam com associados que
utilizam os servicos e dividem os custos e
investimentos.

7.476 M3

5.790 M?

A Haas conta com o Certificado de
Energia Renovével da Ludfor Energia. Isso
significa que a empresa usa como fonte
de energia opgdes renovéveis (hidrica,
edlica e biomassa), que sdo incentivadas
pelo Governo Federal, ajudando a reduzir
as emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) e reduzir aemissao de CO2.

2164,644 Kwh

O consumo na éarea industrial € baixo
sendo usado apenas no processo de
serraria em formato de jato/spray para
resfriamento de serras e diminuig&o do pé
suspenso gerado pela serragem. A nova
unidade da empresa que iniciou as
atividades em 2021 é atendida por um
poco artesiano que supre toda ademanda
dolocal.

7.952 M3

T ey’ S



Substituicao de descartaveis
por materiais permanentes

A pandemia da Covid-19 imprimiu a necessidade do retorno de vérios itens de plastico
para o dia a dia em observacdo as questdes de salde. Superado esse obstaculo a
empresa passou a usar potes de sobremesa de uso permanente em detrimentos dos
descartéveis. E uma quantia consideravel de plastico que deixa ser descartada a cada
semana.

Simagro instala estagao
meteoroldgica na Haas

Com foco no monitoramento do clima no Rio Grande do Sul, a elaboragdo de produtos e
informacdes para viabilizar o planejamento e atuar como suporte para medidas de curto,
médio e longo prazo no setor agropecuério, a Haas Madeiras recebeu a instalagdo de
uma estagdo meteoroldgica do Sistema de Monitoramento e Alertas Agrocliméticos
(Simagro) da Secretaria da Agricultura, Pecuéria e Desenvolvimento Rural (Seapdr).

Essa € a Unica estacdo em Venancio
Aires e integra o projeto que tem 27
estacdes meteoroldgicas autométicas
instaladas para adensamento da rede
de sensores existente no Estado,
utilizadas no monitoramento climético
e no uso correto de produtos
fitossanitérios. A Haas forneceu a
estrutura para fixagdo do equipamento
e internet para envio dos dados
coletados. O produtor/parceiro acessa
os dados da sua propriedade num
aplicativo gratuito e as informacoes de
todas as estacdes sao disponibilizadas
no site simagro.rs.govbr.




Comunicac¢ao
estratégica reflete
crescimento da
empresa

Em 2022 o setor de comunicagdo da empresa passou a
coordenar a comunicagdo interna e externa, além da
organizagdo de eventos de negdcios, patrocinios, anincios
publicitérios, entre outras demandas, com a contratagéo de
uma jornalista em tempointegral.

A comunicagdo interna acontece prioritariamente de

maneira direta entre as pessoas, devido a proximidade

entre elas e ao perfildaempresa.

A urna de sugestbes que era apenas fisica também
passou a ser on-line, dessa forma, o funciondrio pode

fazer sua solicitagdo através de um cdédigo QR

disponibilizado no Mural, de maneira anénima ou nominal.

O setor de Comunicacdo recebe a solicitagcdo e faz o

encaminhamento para as é&reas responsaveis. Depois a | T
resposta é fixada no mural. Durante o ano foram recebidas —
duas sugestdes sobre o cardapio do refeitério.

O mural foi repaginado, com novo layout e iluminagéo, onde
sdo divulgados os aniversariantes da semana, avisos, recados, ‘f

dica de leitura, agdes de salide, férias e datas de pagamentos. %

A comunicacgdo interna passou a contar com uma lista de \,
transmissao pelo WhatsApp com livre ades&o dos interessados. Sao
enviadas informacdes internas, lista de aniversério semanal, dicas de
leitura, sorteios, didlogos de seguranca, avisos em geral, pecas publicitrias,
reportagens de jornal, avisos por setor, videos da diregdo da empresa. Integram

ogrupo 90 pessoas.




Canais de comunicacao
aproximam as pessoas

Os canais de comunicagdo mantiveram-
se 0s mesmos com aumento significativo
de videos e reels postados nas redes
sociais com divulgacao das atividades da
empresa. Além disso, no Linkedin e no site,
passou-se a publicar artigos sobre a
empresa e negdcios com o objetivo de
informar colaboradores, clientes e publico
em geral.

Em outra frente foram produzidos
conteldos técnicos voltados para os
produtores de eucalipto inseridos no
Fomento Florestal da Haas. O material
estd hospedado no site e os técnicos da
empresa podem enviar o link para os
produtores diretamente pelo WhatsApp.

B DL ©
CANAIS 3
DE COMUNICAGAO

Facebook.com/haasmadeiras
Instagram @haasmadeiras
Youtube @haasmadeiras
Linkedin.com/haas-madeiras
Site: wwwhaasmadeiras.com.br
Telefone: (51) 99977-7422

E-mail: contato@haasmadeiras.com.br




Eventos de Negécios
geram boas oportunidades

Haas apresenta Fomento
Florestal na Expoagro

A Haas participou com estande da 20" Expoagro Afubra,
maior feira do Brasil voltada & agricultura familiar, em Rio
Pardo/RS. O evento teve publico de 180 mil pessoas em
quatro dias em marco de 2022. O Diretor da empresa,
Junior Haas, participou durante o evento do Xil Férum da
Diversificagdo, com o painel Fomento Florestal Haas: uma
opgéo de renda em éreas ingremes e subutilizadas. A
empresaj tem presenca confirmada na edicdo de 2023

Expointer, Fenachim e Feira
do Livro também estiveram
na agenda

A empresa também marcou presenca na Expointer, em
Esteio, com exposicdo de produtos na Casa do
Chimarr&o. Também contribuiu com a Fenachim e Feira
do Livro de Venancio Aires com o repasse de paletes
paraaestruturados eventos.

Comunicacao institucional
em espagos estratégicos

A insergdo da empresa através de anincios publicitérios
estratégicos reforgou a marca institucional em
momentos de destaque como premiagdes e participagdo
em eventos. Eles foram inseridos no caderno Folha Rural
- especial Expoagro e Revista Perfil Socioeconémico,
ambas produzidas pelo Jornal Folha do Mate e o Anuério
da Ageflor.




A Responsabilidade Social reforca
os lagos com a comunidade

A Haas atua de maneira constante e voltada para apoiar iniciativas das comunidades que
se relacionam com a empresa. Em 2022 esse laco foi ampliado com a criagdo do Haas
Educacao e do apoio para diversas agdes na comunidade.

Comunidade em

sintonia leva informacao,
lazer e negocios para

o interior

O projeto Comunidade em Sintonia, organizado pela Rédio Venancio Aires AM 910
(RVA), também contou com a participagdo da Haas. Organizado em cinco eventos,
percorreu as comunidades de Linha 17 de Junho, Linha Gréo-Par4, Linha Julieta, Linha 25
de Julho e Linha Ant&o, todas no interior de Venéncio Aires. A proposta da emissora €
levar entretenimento e informagéo para os moradores da drearural.

O Comunidade em Sintonia teve apresentagcdes de programas da emissora de radio
direto do local do evento, ciclo de palestras, feira de artesanato e de agroindistrias
familiares, exposicdes e presenca da unidade mével da saide do municipio. A Haas
Madeiras participou com um estande e oportunizou a troca de informagdes entre a
equipe técnica do Fomento Florestal Haas e os produtores interessados, além de
palestra ministrada pelo responsével do setor florestal, Gabriel Seibt, e pela Jornalista
Rosana Wessling, sobre o tema na abertura de cada evento.




Haas Educacao é
compromisso com
o futuro

O programa Haas Educacao foi desenvolvido com o objetivo
de contribuir com a Escola Estadual de Ensino Médio
Sebastido Jubal Junqueira, de VilaDeodoro, Venancio Aires, na
implementacéao da grade curricular do Novo Ensino Médio, na
disciplina Mundo do Trabalho. Nela, cada estudante elabora o
seu projeto de vida e busca descobrir suas aptiddes
profissionais e diante dessa nova modalidade inserida no
Ensino Médio, a Haas se prontificou a apoiar o educandério
nessa jornada. As atividades foram desenvolvidas pela area
pedagdgica da Escola com suporte da psicdloga Adriana
Oswald e da jornalista Rosana Wessling, da Haas Madeiras, que
também deu suporte financeiro.

Foram seis encontros, totalizando 12 horas no
segundo semestre de 2022, em que foram
debatidos temas relacionados ao mundo do
trabalho. Foram realizadas dinamicas com a
psicéloga, oficina de foto e video e ao final os 23
jovens participantes
realizaram uma visita
guiada na Haas Madeiras.
Os alunos receberam
um certificado pela
participagdo no projeto
Haas Educacédo: A
dindmica do Mundo do Trabalho.




49

Escolas de Venancio Aires
visitam a empresa

Por iniciativa das escolas, 230 alunos de quatro educandarios do municipio visitaram a
Haas em 2022. Os estudantes tiveram a experiéncia de conhecer a empresa em uma
visita guiada pelos setores, conhecer a fébrica de pellet e assistir a uma palestra com os
coordenadores sobre mundo do trabalho, sustentabilidade, setores de economia e
fontes de energia, sendo os conteldos pautados pelos professores e que foram
trabalhados em sala de aula.

Em outra iniciativa, a gestora de producéo da Haas, Geovana Gabriela Vogel, participou da
Feira das Trilhas, na Escola Estadual de Ensino Médio Cénego Albino Jiichem (CAJ), onde
falou sobre o uso damatematica no dia a diadaempresa

Escolas que levaram turmas para conhecer a Haas:

E.E.EM. Sebastido Jubal Junqueira (Jubal)
E.E.E.M. Cdnego Albino Jiichem (CAJ)
Colégio Bom Jesus Aparecida

Colégio Gaspar Silveira Martins



Consciéncia ambiental comeca
na infancia

Com intuito de levar alegria, diversdo e entretenimento aliada a conscientizagdo
ambiental, a Haas Madeiras, através do setor de comunicacéo, desenvolveu um livreto
para presentear as criancas no dia 12 de outubro. O material conta na introdug&o sobre a
importéncia das florestas plantadas e os diversos produtos do dia a dia que levam esse
produto na composigéo, sendo seguidos de diversas atividades como caga palavras,
preencher lacunas, pinturas, entre outras.

Os funciondrios puderam levar para casa e entregar para os fihos e netos. Foram
distribuidas mais de 100 unidades. A iniciativa teve feedback positivo por parte dos
funcionédrios que puderam usar o material para contar para a familia de maneira lidica
sobre o trabalho que desempenham na Haas

Apenados produzem casas
para caes

A Organizagdo Ndo Governamental (ONG) Amigo Bicho,em parceria com a Penitenciéria
Estadual de Venancio Aires (Peva) e a Haas Madeiras, recebeu em 2022, 30 casinhas para
cées. Elas serdo colocadas em pontos do municipio onde existem cédes em situagdo de
risco e em lares temporarios que abrigam os animais.

A Peva é responsével por organizar os apenados que tém conhecimento e vontade para
desenvolver a atividade. O local conta com uma marcenaria e os apenados produzem as
casinhas, a partir dos paletes doados pela Haas Madeiras. Este projeto conta com a
participagdo dos parceiros da Dimac Materiais de Construgao, que contribui com tintas e
telhas, o Rotary Club com pregos e a Megapixel, que faré as placas comaLei15.254,de 17
dejaneiro de 2019, que dispe e regulamenta sobre os caes comunitarios.



Acoes sociais
em prol da comunidade

1. Contribuir para a seguranga publica e a
qualidade de vida da comunidade é um
aspecto importante para a Haas. A empresa
repassou recursos para o Programa de
Incentivo ao Aparelhamento da Seguranga
Publica do Estado do Rio Grande do Sul
(PISEG) através do projeto Forga Total -
Reaparelhamento das Unidades Operacionais
da Brigada Militar em todo o Estado e o
subprojeto Aparelhamento da Brigada Militar
de Venancio Aires.

2. Também no &mbito educacional a empresa
doou uma bicicleta para ser sorteada entre os
alunos formandos do Programa Educacional
de Resisténcia as Drogas e a Violéncia -
PROERD/RS. Em Venancio Aires participaram
324jovens de 10 escolas darede publica.

3. A empresa também investiu em patrocinio
para a categoria de base da Associacdo
Esportiva de Venéncio Aires (Assoeva),
escolinhas de futsal e vélei. O Projeto atendeu
120 jovens e foi viabilizado pelo Pré-Esporte
RS.

Com a palavra:

‘ ‘ Ter a Haas Madeiras como parceira na escola € sinénimo de
crescimento pedagdgico que trouxe novos conhecimentos, novas
perspectivas e possibilidades de trabalho futuro aos jovens que tanto
carecem de oportunidades concretas. Foi importante para os alunos
visitar a empresa, conhecer o processo, perceber tudo que esta
agregado em um palete, entender a cadeia produtiva da madeira e ver
as possibilidades multiplas de trabalho geradas foi aula pratica
indescritivel. Destacar também que toda a discussédo de
sustentabilidade trazida pela Haas, do mundo do trabalho, de
construcdo de projetos de vida ofertados estdo diretamente
vinculados com o novo curriculo do ensino médio hoje. ’ ’

4. Ha oito anos a Haas contribui com o
trabalho social da ONG Parceiros da
Esperanca (Paresp), de Venancio Aires. A
entidade disponibiliza contra-turno escolar
para criancas em situacdo de vulnerabilidade
social da drea urbana e oferece atividades
educacionais, de lazer e alimentacdo para
aproximadamente 100 criangas.

5. A Comunidade Catdlica de Linha Brasil
também é apoiada pela Haas, que anualmente
contribui com recursos para a rifa da festa
comunitaria. A comunidade € vizinha da sede
da empresa, onde vérios funcionérios atuam
voluntariamente.

6. Desde 2021 a empresa viabiliza que sejam
feitas rocadas da rodovia ERS-422 no trajeto
que leva até aempresa. Além da limpeza foram
instaladas placas na margem da rodovia com
mensagens relacionadas a seguranga no
trénsito, contribuindo para a qualidade de vida
de toda comunidade.

Adriana Inés Scheibler, Diretora E.E.E.M Sebastido Jubal Junqueira
e moradora de Vila Deodoro, Venancio Aires/RS.
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